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ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa attuale:
B Dal 1.01.2017 ad oggi

Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia, Direzione Generale Agricoltura, UO Sviluppo di
industrie e filiere agroalimentari, zootecnia e politiche ittiche.

Posizione giuridica ed economica: D1/D4
Profilo professionale: Funzionario Analisi e Valutazione

c/o Struttura Organizzazioni comuni di mercato, distretti agricoli e tutela della fauna ittica.

Attivita svolte direttamente:

e Elaborazione di documenti tecnici e regolamentari in concerto con gli UTR in materia di fauna
ittica;
o Costituzione della Consulta Regionale della Pesca e delle Consulte Territoriali della Pesca

e Collaborazione con Dirigente di Struttura e colleghi UTR per definizione Bacini di Pesca e
Regolamenti di Pesca e approvazione con DGR in Giunta Regionale.

B Dal 1.08.2013 al 31.12.2016:

c/o UO Sviluppo di Sistemi Forestali, Agricoltura di Montagna, Uso e Tutela del Suolo Agricolo
Titolare di indennita di funzione specialistica sino al 31.12.2014.
(Dal 1.04.2015 al 31.12.2015 titolare di Progetto di Miglioramento Organizzativo)

Attivita svolte direttamente:

e Istruttorie tecniche in materia faunistica (Piano Faunistico Venatorio Regionale, procedure EU Pilot,
regolamenti provinciali caccia di selezione ungulati etc);

e elaborazione pareri interpretativi della normativa faunistico-venatoria (l.r. 26/93) su richiesta di
enti pubblici, associazioni venatorie etc;

e revisione regolamenti inerenti le Aziende Faunistico Venatorie;

e approvazione della convenzione per la creazione della Rete ltaliana Monitoraggio Avvoltoi Nord
ltalia (R.I.M.A.N.L.);



e collaborazione con DG Ambiente, UO Parchi, per istruttorie VIC inerenti i Piani di Gestione delle
ZPS e dei SIC;
e collaborazione con DG Ambiente ai gdl Biodiversita (UO Parchi e Struttura VIA)

B Dal 1/05/2009 al 30/06/2013:

c/o Direzione Generale Giovani Sport Turismo e Sicurezza poi Direzione Generale Protezione
Civile, Polizia Locale e Sicurezza

Titolare di Posizione Organizzativa “Iniziative per la Sicurezza”

Attivita svolte direttamente

individuazione proposte programmatiche/progettuali per le policy regionali e relativi partners (AREU,
Province, Ufficio Scolastico Regionale, Eupolis, ecc) in materia di sicurezza urbana e legalita
(l.r.2/2011);

azioni specifiche: redazione e approvazione con atti deliberativi e decreti di iniziative (convenzioni,
bandi ecc) per migliorare la sicurezza urbana

redazione approvazione della Convenzione tra Regione Lombardia e AREU - Azienda Regionale
Emergenza Urgenza per I'implementazione del progetto “Centrali Operative 118 Aperte”;
redazione e approvazione del bando per la concessione di contributi per la realizzazione di progetti
rivolti a giovani, donne, anziani, famiglie con I'obiettivo di migliorare la sicurezza percepita (dduo n.
5955 del 15.06.2009) coordinamento GdL per l'istruttoria e I'approvazione dei progetti, coordinamento
dei beneficiari, verifica della rendicontazione e liquidazione dei contributi;
redazione e approvazione della Convenzione tra Regione Lombardia e AREU (Azienda Regionale
Emergenza e Urgenza) e del progetto di sensibilizzazione Centrali Operative Aperte 118;
predisposizione e approvazione con DGR di un accordo con MIUR - Ufficio Scolastico Regionale della
Lombardia finalizzato alla realizzazione del un piano d'azione “Scuole, spazi di democrazia che
promuovono legalita” per la formazione del personale docente e non docente in materia di educazione
alla legalita tramite bandi alle scuole, elaborazione di una convenzione e collaborazione
all'individuazione del piano formativo, partecipazione al GdL per l'esame dei progetti formativi da
ammettere a contributo;
collaborazione con propri testi e interviste alla rivista Sicurezza News della Direzione Generale.

B Dal 3/ 2000 al 4/2009:

c/o Direzione Qualita dell’Ambiente, UO Parchi e Aree Protette, poi titolare di indennita di
funzione specialistica
Attivita svolte direttamente:

individuazione delle azioni da svolgere in materia di conservazione della natura e dei partners con i
quali sviluppare tali iniziative (parchi, province, universita, Ministero dell’Ambiente, enti esteri,
associazioni ecc) in collaborazione diretta con il dirigente di UO;

redazione e approvazione della Legge Regionale 10/2008 “Disposizioni per la conservazione della
piccola fauna, della flora e della vegetazione spontanea” e relativi allegati (DGR n. 8/7736 del
24.07.08);

redazione e approvazione del “Programma Regionale per gli Interventi di Conservazione e Gestione
della Fauna Selvatica nelle Aree Protette della Regione Lombardia” (DGR n. VI1/4243 del 21.04.2001);
cooperazione pluriennale con il Ministero del’lAmbiente per programmi ambientali (ad es. per
I'attuazione dei Piani Triennali per le Aree Protette e gli Accordi di Programma Quadro attuativi della L.
394/92 - L. Quadro per le aree protette);

istruttoria tecnica e amministrativa per I'approvazione, il cofinanziamento e la liquidazione di progetti
della U.E. LIFE Natura e di progetti dei parchi regionali;

istruttoria tecnica e amministrativa per I'approvazione delle Norme Tecniche d’ Attuazione o di varianti
dei Piani Territoriali di Coordinamento dei parchi regionali;

redazione e approvazione del Progetto di Legge Regionale “Modifiche e Integrazioni alla Legge
Regionale 16 Luglio 2007, N. 16 - Testo Unico delle Leggi Regionali in Materia di Istituzione di Parchi”
per I' Ampliamento dei Confini del Parco Regionale Campo Dei Fiori”- DGR n.8/8270 del 29.10.2008;



rappresentante e coordinatore degli Enti Lombardi, per la Regione Lombardia per il progetto della UE,
LIFE URSUS e presso il Ministero dell’Ambiente per la stesura e attuazione del “Piano d’azione per la
conservazione dell'Orso bruno sulle Alpi centro orientali”;

referente per la Regione presso la Commissione di Berna del Consiglio d’Europa per il controllo della
specie alloctona Sciurus carolinensis, coordinatore degli Enti lombardi per il programma di interventi;
rappresentante della Regione Lombardia presso la “Commissione Provinciale per 'Ambiente Naturale
della Provincia di Milano;

redazione e approvazione della Convenzione per l'istituzione delle Stazioni Sperimentali Regionali per lo
studio e la conservazione degli anfibi della Comunita Montana Valcavallina e del Comune di Somaglia,
nonché membro dei relativi Comitati Scientifici;

istruttoria tecnica per i progetti di Valutazione di Impatto Ambientale regionali;

coordinatore degli enti lombardi (parchi, province, ERSAF, direzioni regionali ecc), per vari progetti
naturalistici e di valorizzazione dei parchi;

autore di pubblicazioni scientifiche e divulgative, articoli, interviste, pagine web;

relatore e organizzatore di convegni presso enti locali, istituti scientifici, parchi ecc;

coordinamento di 5 tirocinanti.
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INCARICHI DI CONSULENZA OCCASIONALI

(dal 2000 al 2015)

« incarichi di docenza in tema ambientale per corsi rivolti a Guardie
Ecologiche Volontarie, neo assunti di Polizia Locale, studenti ed
insegnanti c/o parchi regionali, province, comuni, istituti di ricerca
ed universitari, IREF/Eupolis, Provveditorato agli Studi di Milano ecc.

(dal 10/1996 al 02/2000)

Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato c/o
Comune di Cinisello Balsamo

Servizio Ecologia Ambiente e Parchi

Gestione servizio rifiuti, disinfestazione e derattizzazione, verde urbano,
gestione servizio custodia degli animali randagi, rapporti con ASL,
coordinamento 10 tirocinanti ecc

dal 06/1988 al 09/1996
Societa Prodotti Antibiotici S.p.a. (06/1988 - 09/1996)

Istituto Farmacologico Malesci S.p.a. — Firenze (06/1988 -
12/1988)

A tempo indeterminato
Informatore Medico Scientifico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date 03/1988

* Nome e tipo di istituto di Diploma di Laurea in Scienze Naturali, facolta di Scienze
istruzione o formazione Matematiche Fisiche e Naturali dell'Universita degli Studi di
Milano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Qualifica conseguita Dottore in Scienze Naturali

ALTRI TITOLI CULTURALI E 1979
PROFESSIONALI CONSEGUITI o Diploma di Maturita Scientifica
2001

e Superamento del Concorso Ordinario per Abilitazione e
Cattedre della scuola secondaria di secondo grado,
Classe A/60 "“Scienze naturali, chimica, geografia e
microbiologia”;

2009

e Conseguimento attestato del Corso di perfezionamento
post laurea “Scienze dei Servizi e Governance Pubblica”
— CRISP (centro di ricerca interuniversitario per i servizi di
pubblica utilita) c/o Universita degli Studi di Milano- Bicocca - 24
C.F.U. pari a 600 ore, in qualita di vincitore di borsa di studio
della Giunta Regionale;

ATTIVITA EXTRA 2004/2006
PROFESSIONALI e Presidente della Commissione Assistenza, Servizi Sociali, Sanita,
Volontariato del Comune di Vaprio d’Adda;
2009/2010

e Presidente della Commissione “Asilo Nido Comunale Girotondo”
del Comune di Vaprio d’Adda;

2015/in corso

e Presidente della Commissione Ecologia, Ambiente e Sicurezza
del Comune di Vaprio d’Adda

2016/in corso

e Membro del Comitato di valutazione dei docenti (Istituto
Comprensivo A. Diaz, Vaprio d’Adda);

CAPACITA E COMPETENZE e utilizzo programmi informatici (word, excel, power point ecc)
TECNICHE conoscenze acquisite con corsi di formazione presso il Comune
Competenze informatiche e di Cinisello Balsamo e presso Regione Lombardia

altre competenze tecniche

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)

Capacita di relazione e di coordinamento di enti pubblici e stakeholders. Capacita di elaborazione di testi
complessi (linee guida, leggi regionali, bandi di gara, convenzioni, delibere, decreti). Attitudine
all'aggiornamento professionale. Attitudine al cambiamento.




